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Т Е С Т И Р О В А Н И Е  
 

  

 
метод измерения  
знаний и умений 

обучающихся  
на всех уровнях 

образовательного 
процесса 

  

2 



3 

Преимущества 

возможность охватить 

больше групп обучающихся 

одновременно 

объективность проведение на 

всех этапах 

процесса 

обучения 

индивидуальный и 

дифференцированный 

подходы 

всесторонность, 

охватывает 

большой объем 

содержания 



4 

Недостатки 

разработка 

качественного 

инструментария 

– длительный, 

трудоемкий 

процесс 
невнимательность, 

поспешность, 

психологический 

настрой 

невозможность 

проверки 

глубины  

знаний 

случайный 

выбор ответов 

или метод 

исключения 

способствует 

фрагментарности 

знаний,  

в неполной  

степени 

развивает 

мыслительные 

навыки 



5 

бланковое  

(традиционное)  

компьютерное 

(электронное)  

Разновидности тестирования 



Электронное тестирование 

6 

Google Forms  Madtest  LearningApps.org 

Onlinetestpad Master-test Конструктор 

тестов 

Система управления 

контентом сайта 



Критерии ориентированности 
 

1 уровень  

2 уровень  

3 уровень  

узнавание  
и воспроизведение 

знаний  

применение 
знаний и умений  

в стандартной  
или знакомой 

ситуации 

применение знаний  
и умений в новой 
(нестандартной) 

ситуации 

7 



Критерии качества теста 
 

8 

надежность 

валидность 

репрезентативность 

стандартность 

простота, легкость однозначность 



Структура теста 
 

9 

инструкция 

тестовые задания 

варианты ответов  



Этапы разработки теста 
 

10 

ПЛАНИРОВАНИЕ 
СОСТАВЛЕНИЕ 

ТЕСТОВЫХ 
ЗАДАНИЙ 

СОСТАВЛЕНИЕ 

КЛЮЧА 
 

1. Определение цели 
тестирования  

2. Разработка плана  

1. Выбор формы 
тестового задания  



Формы тестовых заданий  
 

11 

ЗАКРЫТАЯ  

(с выбором одного 
или нескольких 
правильных 
ответов из числа 
предложенных)   



Формы тестовых заданий  
 

12 

ОТКРЫТАЯ  

(ответ 
дописывается  
в отведенном  
для этого месте)  



Формы тестовых заданий  
 

13 

ЗАДАНИЯ НА 
УСТАНОВЛЕНИЕ 
СООТВЕТСТВИЯ   

(с множественным 
выбором)  

ЗАДАНИЯ НА 
УСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИЛЬНОЙ 
ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ 



Этапы разработки теста 
 

14 

ПЛАНИРОВАНИЕ 
СОСТАВЛЕНИЕ 

ТЕСТОВЫХ 
ЗАДАНИЙ 

СОСТАВЛЕНИЕ 

КЛЮЧА 
 

1. Определение цели 
тестирования 

2. Разработка плана  

1. Выбор формы тестового задания  

2. Формулирование вопросов  

3. Разработка вариантов ответа  

1. Количество баллов 
за задание 

2. Выставление отметки за тест 



отображать содержание учебной дисциплины и ключевые понятия 

Основные требования к составлению  

тестовых заданий, вариантов ответов   

использовать различные формы  

формулировать кратко (не более 10-12 слов) 

определять количество заданий от объема материала 

применять единый стиль оформления заданий 

устанавливать последовательность заданий: от простого 
к более сложному 

соблюдать однородность вариантов ответов 

применять оптимальное время тестирования 



Основные требования к составлению  

тестовых заданий, вариантов ответов   

повторяющиеся слова в вариантах ответов  

одинаковое количество элементов левого и правого столбцов 

варианты ответов «ни один из перечисленных», «нет правильных ответов» или «все перечисленные», 
«все ответы правильные» 

задания с отрицанием  

количество более  
8 вариантов ответа 

некорректная 
формулировка 


